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Положение 

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

образовательного учреждения

1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников общеобразовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения составляет 30% от фонда оплаты труда учреждения и включает: доплаты за особенность предметов, за квалификацию педагогического работника, за особенности условий работы, за классное руководство, заведование кабинетом, работникам, избранным неосвобожденными председателями профкома в размере не более 50% от стимулирующей части; премиальные выплаты за результативность и качество труда (качество обучения, воспитания, создание условий для сохранения здоровья учащихся) в размере не менее 50% от стимулирующей части.

Для работников школы установить доплаты из фонда стимулирующих выплат:

· Руководителю школьного методического объединения учителей физико-математического цикла, ведущему методическую консультативную работу в школе – 1500р.

· Рабочим по комплексному обслуживанию зданий за проведение генеральных уборок, за ремонт школьного здания в летнее время, за поддержание чистоты и порядка территории школьного двора – 600р.

· Поварам школы за ведение документации, за поддержание чистоты и порядка в школьной столовой – 874р.

3. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя ежемесячные поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

2. Условия премирования.

	Наименование

должности
	Основание для премирования.

	Педагогические

работники,

осуществляющие

педагогический

процесс
	достижение учащихся высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения;

подготовка призеров олимпиад, конференций различного уровня;

 участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов;

проведение уроков высокого качества;

подготовка и проведение внеклассных мероприятий;

применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий;

использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (физкультминутки);

организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.);

высокий уровень (свыше 90%) организации горячего питания школьников;

проведение мероприятий по профилактике вредных привычек;

организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы среди учащихся, родителей, общественности;

снижение (отсутствие) пропусков учащихся уроков без уважительных причин;

снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций;

образцовое содержание кабинета;

высокий уровень исполнительной дисциплины (подготовка отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел и т.д.)

	Педагогические

работники, не

осуществляющие

педагогический

процесс
	высокий уровень исполнительной дисциплины (своевременная сдача отчетов, оформление документации и т.д.);

участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях);

за организацию поисковой работы учащихся;

проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу;

активное содействие в получении дополнительного образования учащимся через систему кружков, клубов, секций, объединений, организуемых в школе.

	Учебно-

вспомогательный

персонал


	высокий уровень подготовки, организации и проведения общешкольных мероприятий;

активизация деятельности органов ученического самоуправления;

высокая результативность по итогам участия в районных и краевых смотрах, конкурсах, фестивалях и т.д.

качественное и своевременное выполнение плана воспитательной работы школы;

организация постоянного взаимодействия с организациями, ориентированными на воспитательный процесс (Центр досуга, библиотеки, клубы по интересам и другие детские и молодежные организации);

образцовое ведение документации по делопроизводству;

оперативность в работе и высокое качество ее выполнения, высокая читательская активность обучающихся;

пропаганда чтения как формы культурного досуга;

участие в общешкольных и районных мероприятиях;

оформление тематических выставок;

выполнение плана работы библиотекаря.

	Обслуживающий

персонал

( кочегары)
	поддержание чистоты и порядка в школьной котельной;

подвоз угля в котельную;

обслуживание водонасосной башни.


Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускаются.

3. Определение размера премии и порядок премирования.

3.1 Премиальные выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления образовательного учреждения (родительским комитетом школы), обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя образовательного учреждения ежемесячно.

3.2 Руководитель образовательного учреждения представляет в орган самоуправления образовательного учреждения, обе6спечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования (Приложение 1).

3.3 При определении размера премии учитывается трудовой вклад работника, а также качество и результаты работы. Размер премии не зависит от стажа работы, квалификационной категории, объема нагрузки и максимальными размерами не ограничивается , но не может быть больше премиального фонда общеобразовательного учреждения (в случае лишения премии всех остальных).

3.4 Премиальная часть Фп общеобразовательного учреждения распределяется между категориями персонала общеобразовательного учреждения по следующей формуле:

                     Фп. = Фп.пед.уч. + Фп.пед.др. + Фп.увп. + Фп.моп., где

Фп.пед.уч. – доля премиального педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс;

Фп.пед.др. – доля премиального фонда педагогических работников, не осуществляющих образовательный процесс;

Фп.увп – доля премиального фонда учебно-вспомогательного персонала;

Фп.моп – доля премиального фонда младшего обслуживающего персонала.

Соотношение долей премиального фонда определяется таким образом:

Фп.пед.уч = 50% Фп.

Фп.пед.др = 25% Фп.

Фп.увп = 15% Фп.

Фп.моп = 10% Фп

3.5 Премии выплачиваются работникам на основании приказа по образовательному учреждению.

3.6 Работники школы могут быть не представлены к премированию.

3. Порядок принятия и срок действия положения.

Положение принимается на общем собрании коллектива образовательного учреждения большинством голосов и вступает в силу со дня подписания. Положение может быть изменено только решением общего собрания коллектива образовательного учреждения. Срок действия данного Положения не ограничен.

